
บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี้ มีความมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาชุดการนิเทศแบบ PDER  เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้าน

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนของครูผู้ช่วย และศึกษาผลการนิเทศแบบ PDER เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนของครูผู้ช่วยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 โดยมีรายละเอียดตามขั้นตอนดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3. การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
4. แบบแผนการวิจัย 
5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
7. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  

         ครูผู้ช่วยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2        
ที่ปฏิบัติหน้าที่ท าการสอน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ในปีการศึกษา 2561 จ านวน 198 คน เนื่องจากผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ที่ท าการทดสอบ ใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก ได้แก่ ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีผลสัมฤทธิ์ต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด (เป้าหมายร้อยละ 50) 
     กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย  ได้แก่  

      ครูผู้ชว่ยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2        
ที่ปฏิบัติหน้าที่ท าการสอน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลักได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ในปีการศึกษา 2561 จ านวน 59 คน ซึ่งมีการก าหนดขนาดตัวอย่าง   
โดยใช้กฎแห่งความชัดเจน (Rule of Tumb) ค านึงถึงขนาดของประชากรในลักษณะของอัตราส่วนที่คิดเป็น
ร้อยละ โดยประชากรน้อยกว่า 1,000 คน ใช้อัตราส่วนการสุ่มกลุ่มตัวอย่างร้อยละ 30 (Neuman, 1991) และ
ท าการสุ่มแบบแบ่งชั้นตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยในแต่ละชั้นใช้วิธีการจับสลากอย่างง่ายมาจ านวน 30 % 
ของประชากร ได้กลุ่มตัวอย่างดังตาราง 3 
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ตาราง 3 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ท าการสอน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จํานวนประชากร จํานวนตัวอย่าง 
ภาษาไทย 34 10 
คณิตศาสตร์ 51 15 
ภาษาอังกฤษ 56 17 
วิทยาศาสตร์ 57 17 

                                            รวม 198 59 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย  
1. เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก ่ 
       1.1 เอกสารส าหรับผู้นิเทศ ได้แก่ คู่มือการนิเทศแบบ PDER  เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ    

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนของครูผู้ช่วย (ส าหรับผู้นิเทศ) จ านวน 1 เล่ม 
       1.2 เอกสารส าหรับผู้รับการนิเทศ ได้แก่ ชุดการนิเทศ (ส าหรับผู้รับการนิเทศ) คู่มือการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน จ านวน 7 เล่ม 
         2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 4 ฉบับ ได้แก่ 

ฉบับที่ 1 แบบประเมินคุณภาพของชุดการนิเทศแบบ PDER เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนของครูผู้ช่วย มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ มีข้อค าถามรวม 
25 ข้อ  

ฉบับที่ 2 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
ก่อนและหลังการนิเทศ มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ จ านวน 30 ข้อ การให้คะแนนเป็น 0 และ 1 

ฉบับที่ 3 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ มลีักษณะเป็นแบบรูบริค มีข้อค าถามรวม 7 ประเด็น 
ฉบับที่ 4 แบบสังเกตการจัดการเรียนรู้ มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 3 ระดับ ตั้งแต่มีระดับ

คุณภาพดี ระดับพอใช้ และระดับปรับปรุง มีข้อค าถามรวม 17 ข้อ  
ฉบับที่ 5 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูผู้ช่วยที่มีต่อการนิเทศแบบ PDER เพ่ือเสริมสร้าง

สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน ประกอบด้วย 3 ตอน คือ 
       ตอนที่1 ข้อมูลพ้ืนฐานของครูผู้เข้ารับการพัฒนา มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(Check list) และแบบเติมค าตอบ จ านวน 4 ข้อ 
       ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นของครูผู้ช่วยที่มีต่อการนิเทศ มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า    

5 ระดับ มีข้อค าถามรวม 25 ข้อ 
        ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ มีลักษณะเป็นข้อค าถามปลายเปิด 1 ข้อ 
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การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
ในการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างข้ึนเอง 

โดยศึกษาจากแนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และได้น าเสนอขั้นตอนการสร้างและการหา
คุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแต่ละประเภทตามล าดับ ดังนี้ 

เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง มีข้ันตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
    1. ท าการศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนของครูผู้ช่วยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 ในปีการศึกษา 2560 จ านวน 5 ด้าน คือ 1) การก าหนดจุดประสงค์หรือเป้าหมาย
การเรียนรู้ 2) การออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 3) การก าหนดภาระงานของ
นักเรียน 4) การก าหนดวิธี การประเมิน เครื่องมือการประเมิน และเกณฑ์การประเมิน 5) การรายงานผล
การประเมินและน าผล การประเมินไปใช้ โดยใช้วิธีการส ารวจด้วยแบบสอบถามออนไลน์กับกลุ่มตัวอย่าง
ครูผู้ช่วยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จ านวน 144 คน 
(ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2, 2560) ผลการศึกษา พบว่า ครูผู้ช่วย 
มีสภาพปัญหาด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนอยู่ในระดับมากทุกด้าน (X =4.25, S.D.=0.63) 
โดยด้านที่มีสภาพสภาพปัญหาสูงที่สุด ได้แก่ การออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้   
(X =4.35, S.D.=0.72) รองลงมาเป็นการก าหนดจุดประสงค์หรือเป้าหมายการเรียนรู้ (X =4.33, S.D.=0.57) 
และการก าหนดวิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมินและเกณฑ์การประเมิน (X =4.23,S.D.=0.76) 
ตามล าดับ ส่วนด้านความต้องการในการพัฒนา พบว่า ครูผู้ช่วยมีความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะ 
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนอยู่ในระดับมาก ( X =4.33, S.D.= 0.74) ทุกด้านเช่นกัน 
โดยด้านที่มีความต้องการในการพัฒนาสูงที่สุด ได้แก่ การออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้   (X =4.44, S.D.=0.74) รองลงมาเป็นการก าหนดจุดประสงค์หรือเป้าหมายการเรียนรู้ (X =
4.39, S.D.=0.78) และการก าหนดวิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน และเกณฑ์การประเมิน ( X =
4.34, S.D.=0.65) ตามล าดับ (รายละเอียดดังภาคผนวก ค หน้า 140-145) 
               2. ศึกษาเอกสาร แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศ กระบวนการนิเทศ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 เพ่ือน ามาก าหนดกรอบเนื้อหาของชุดการนิเทศ 

   3. น าข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร รายงานการวิจัย ปริญญานิพนธ์/วิทยานิพนธ์ จากห้องสมุด
และฐานข้อมูลออนไลน์ และน าผลการศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะ
ครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนของครูผู้ช่วยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มาก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้างกระบวนการนิเทศแบบ PDER 
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน เป็นกระบวนการนิเทศ 4 ขั้นตอน คือ  
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1) ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนการนิเทศ (P-Planning)  เป็นการวางแผนการด าเนินการนิเทศเพ่ือ
เตรียมความพร้อมก่อนลงมือปฏิบัติการนิเทศ 

2) ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินการนิเทศ (D-Doing) เป็นการลงมือปฏิบัติการนิเทศ โดยการสังเคราะห์
และประยุกต์ใช้แนวคิดของกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 6 องค์ประกอบ เพื่อน าไปใช้ประยุกต์ใน
กิจกรรมการนิเทศ ดังตาราง 4 

 
ตาราง 4 องค์ประกอบของกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 

กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ กิจกรรม 
1. การสร้างความตระหนักร่วมกัน -สร้างแรงบันดาลใจ 
2. การวางแผนการท างานร่วมกัน -ร่วมกันวางแผนการท างานกลุ่ม 
3. การร่วมมือรวมพลังเรียนรู้ -เรียนรู้ร่วมกันจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ 3 วัน 
4. เน้นการลงมือปฏิบัติ -ปฏิบัติจริงในชั้นเรียน  
5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการ

ปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์ 
-แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการปฏิบัติงานผ่าน

เครือข่ายกลุ่ม Line 
6. การปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง -ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาการสอน 

 
3) ขั้นตอนที่ 3 การประเมินผลการนิเทศ (E-Evaluating)  เป็นการตรวจสอบและประเมินผล

การนิเทศใน 3 ระยะ คือ ก่อนด าเนินการนิเทศ ระหว่างด าเนินการนิเทศ และหลังด าเนินการนิเทศ 
4) ขั้นตอนที่ 4 การสรุปและรายงานผลการนิเทศ (R-Reporting) เป็นการสรุปและรายงานผล

การนิเทศเพ่ือเผยแพร่แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
จากกระบวนการนิเทศท้ัง 4 ขั้นตอนสามารถสรุปได้ดังภาพ 3 
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ขั้นตอนที่ 1  การวางแผนการนิเทศ (P-Planning) 

ขั้นตอนที่ 2  การดําเนินการนิเทศ (D-Doing) 

ขั้นตอนที่ 3  การประเมินผลการนิเทศ (E-Evaluating) 

ขั้นตอนที่ 4  การสรุปและรายงานผลการนิเทศ (R-Reporting) 
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพ 3 ขั้นตอนการนิเทศแบบ PDER 
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 4. น ากรอบแนวคิดของกระบวนการนิเทศแบบ PDER มาสร้างเป็นชุดการนิเทศแบบ PDER เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนของครูผู้ช่วย จ านวน 1 ชุด 
ประกอบด้วย   

      4.1 คู่มือการนิเทศแบบ PDER เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ในชั้นเรียนของครูผู้ช่วย (ส าหรับผู้นิเทศ) จ านวน 1 เล่ม ประกอบด้วย 4 บท คือ  
          บทที่ 1 บทน า กล่าวถึง ที่มาและความส าคัญของการนิเทศ จุดมุ่งหมายของการนิเทศ  
เป้าหมายของการนิเทศ ขอบข่ายของการนิเทศ ผลที่คาดว่าจะได้รับ และนิยามศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศ  
          บทที่ 2 วิธีด าเนินการนิเทศ กล่าวถึง บทบาทของผู้มีส่วนร่วมในการนิเทศ และขั้นตอน
การนิเทศ 

           บทที่ 3 การประเมินผลการนิเทศ กล่าวถึง การประเมินผลการนิเทศและเครื่องมือที่ใช้
ในการประเมินผลการนิเทศ   

           บทที่ 4 การสรุปและรายงานผลการนิเทศ กล่าวถึง การน าเสนอตัวอย่างแนวทางการ
เขียนรายงานผลการนิเทศ โดยใชรูปแบบการเขียนรายงานการวิจัย 

       4.2  ชุดการนิเทศ (ส าหรับผู้รับการนเิทศ) คู่มือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
จ านวน 7 เล่ม คือ 

  เล่มที่ 1 ความรู้พ้ืนฐานการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน น าเสนอเนื้อหาสาระ
เกี่ยวกับ ความหมายและความส าคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน จุดมุ่งหมายของการวัดผล
และประเมินผลการเรียนรู้ ประเภทและระดับของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ หลักการและองค์ประกอบ
ของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และ
ประโยชน์ของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งจะช่วยให้ผู้รับการนิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความรู้พื้นฐานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
   เล่มที่ 2 วิธีการและเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน น าเสนอเนื้อหา
สาระเกี่ยวกับวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน และเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ในชั้นเรียน เพ่ือให้ผู้รับการนิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการและเครื่องมือการวัดและประเมินผล  
การเรียนรู้ในชั้นเรียน  สามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ของการวัด และสามารถสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้ 

 เล่มที่ 3 ภาระงานและเกณฑ์การประเมินภาระงาน น าเสนอเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการ
ก าหนดภาระงาน/ชิ้นงาน  และการสร้างเกณฑ์การประเมินภาระงาน  เพ่ือให้ผู้รับการนิเทศมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการก าหนดภาระงานและเกณฑ์การประเมินภาระงาน  และสามารถออกแบบภาระงานและ
สร้างเกณฑ์การประเมินภาระงานได้ 
   เล่มที่ 4 การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด น าเสนอเนื้อหาสาระเกี่ยวกับ
ความหมายของมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด  วิธีการวิเคราะห์ตัวชี้วัด แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัด
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ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้  สรุปลักษณะพฤติกรรมของตัวชี้วัด และตัวอย่างการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัด เพื่อให้ผู้รับการนิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัด และสามารถวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดได้สอดคล้องกับพฤติกรรมการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 เล่มที่ 5 การออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน น าเสนอเนื้อหาสาระ
เกี่ยวกับกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร ขั้นตอนการออกแบบวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ในชั้นเรียน และตัวอย่างการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน เพ่ือให้ผู้รับ
การนิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
และสามารถออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้ 

 เล่มที่ 6 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ น าเสนอเนื้อหาสาระเก่ียวกับความหมายของ
แผนการจัดการเรียนรู้ ความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้  ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี  
ประโยชน์ของแผนการจัดการเรียนรู้ แนวทางการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ หลักการเขียนแผนการจัด 
การเรียนรู้ องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ และแนวทางการตรวจสอบและประเมินแผนการจัด 
การเรียนรู้ 

 เล่มที่ 7 ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นการน าเสนอตัวอย่างการจัดท าแผนการจัด 
การเรียนรู้อิงมาตรฐานการเรียนรู้ จ านวน 5 แผน คือ แผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ (วิทยาการค านวณ) และภาษาอังกฤษ กลุ่มสาระการเรียนรู้ละ 1 แผน 
เพ่ือให้ผู้รับการนิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และสามารถเขียนแผน 
การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และสอดคล้องตามบริบท 

รายละเอียดในแต่ละเล่ม ประกอบด้วย ค าน า ค าชี้แจง กระบวนการเรียนรู้จากคู่มือ 
วิธีการใช้คู่มือ การน าเสนอแนวคิด วัตถุประสงค์ ขอบข่ายเนื้อหาสาระ แบบทดสอบก่อนเรียน กิจกรรม  
ให้ผู้เข้าอบรมฝึกปฏิบัติ และแบบทดสอบหลังเรียน 
                5. น าคู่มือการนิเทศแบบ PDER เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
ในชั้นเรียนของครูผู้ช่วย (ส าหรับผู้นิเทศ) จ านวน 1 เล่ม และชุดการนิเทศ (ส าหรับผู้รับการนิเทศ) คู่มือการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน จ านวน 7 เล่ม ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยทางการศึกษาและการวัด
และประเมินผล ด้านกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ และ
ด้านการนิเทศ จ านวน 5 คน ดังนี้ 

1) รศ.ดร.วีรยุทธ ชาตะกาญจน์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช เชี่ยวชาญด้านการวิจัยทางการศึกษาและการวัดและประเมินผล 

2) ดร.ขจรศักดิ์ เขียวน้อย ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังเต่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เชี่ยวชาญด้านกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 



72 
 

3) ดร.กุสุมา ใจสบาย อาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

4) ดร.ธีติมา ถาวรรัตน์ ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุราษฎร์ธานี เขต 1 เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ และการนิเทศการศีกษา 

5) นายไพบูลย์ พรหมด า ศึกษานิเทศกเ์ชี่ยวชาญ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 12 นครศรีธรรมราช-พัทลุง เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ และการนิเทศการศีกษา 

       เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของชุดการนิเทศในเบื้องต้น ซ่ึงผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
         1) คู่มือการนิเทศแบบ PDER เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ในชั้นเรียนของครูผู้ช่วย (ส าหรับผู้นิเทศ)   
               บทที่ 1 ควรระบุคุณสมบัติของผู้นิเทศให้ชัดเจน และเพ่ิมเติมบทบาทของวิทยากร 
               บทที่ 2 ควรยกตัวอย่างการจัดทีมนิเทศให้ชัดเจน  
               บทที่ 4 ควรยกตัวอย่างการเขียนรายงานผลการนิเทศด้วย 
               บทที่ 3 และรวมถึงบทอ่ืนๆ ให้ตรวจสอบการพิมพ์ทั้งเล่ม 
         2) ชุดการนิเทศ (ส าหรับผู้รับการนิเทศ) คู่มือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน  

เล่มที่ 1 ควรเพิ่มเนื้อหาจุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผล 
เล่มที่ 2 ควรมีตัวอย่างเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แต่ละประเภท

ให้ชัดเจน 
เล่มที่ 3 ควรแสดงตัวอย่างของเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ และ  

แบบรวมให้ชัดเจน 
เล่มที่ 4 ควรยกตัวอย่างการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ให้ครอบคลุม 4 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้หลัก ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ 
เล่มที่ 5 ควรสรุปขั้นตอนการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน

เป็นแผนภาพหรือแผนภูมิ จะท าให้น่าสนใจและสร้างความเข้าใจแก่ผู้อ่านได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
เล่มที่ 6 ควรเพ่ิมเนื้อหาลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี  
เล่มที่ 7 ควรยกตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

(วิทยาการค านวณ) เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
    6. น าผลการพิจารณาและข้อเสนอแนะที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิ มาปรับปรุงแก้ไขแล้วน าไปให้

ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง เพ่ือประเมินคุณภาพของชุดการนิเทศ ใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านโครงสร้างของ
เอกสาร ด้านความส าคัญและประโยชน์ และด้านการน าไปใช้ ผลการพิจารณา พบว่า ชุดการนิเทศที่สร้างขึ้น
มีคุณภาพอยู่ในระดับดีทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านโครงสร้างของเอกสาร มีคุณภาพในระดับดีสูงสุด (X  = 4.34, 
S.D.=0.14) รองลงมาเป็นด้านความส าคัญและประโยชน์ ( X =4.33,S.D.=0.13) และด้านการน าไปใช้     
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( X  = 4.30, S.D.=0.45) ตามล าดับ (รายละเอียดดังภาคผนวก ฉ หน้า 187) แล้วน ามาจัดพิมพ์เพ่ือน าไป
ทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ใช้ในการทดลอง   

    7. หลังจากปรับปรุงชุดการนิเทศตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ผู้วิจัยน าชุดการนิเทศ   
ไปทดลองใช้ (try-out) ครั้งที่ 1 ซึ่งเป็นการทดลองกลุ่มเดี่ยว 1:1 กับครูผู้ช่วยในอ าเภอพิปูน ได้แก่ ครูผู้ช่วย
โรงเรียนวัดหน้าเขา จ านวน 3 คน ท าการทดลองในเดือนพฤษภาคม 2560 เพ่ือตรวจสอบความยากง่าย 
ความถูกต้องชัดเจนของภาษา และระยะเวลาในการท ากิจกรรม น าผลที่ได้มาหาค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) 
และหาค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ได้ค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) เท่ากับ 0.66 และค่าสัมประสิทธิ์
การกระจาย (C.V.) เท่ากับ  4.73  (รายละเอียดดังภาคผนวก ฉ หน้า 188-189) 

       ผลจากการทดลองกลุ่มเดี่ยว พบว่า ภาษาท่ีใช้บางขั้นตอนยังไม่ชัดเจน และระยะเวลา     
ในการท ากิจกรรมน้อยเกินไป ตัวอย่างที่น าเสนอไม่ชัดเจน จึงน าผลจากการทดลองใช้มาปรับปรุงแก้ไขให้
ภาษามีความชัดเจนขึ้น เพ่ิมระยะเวลาในบางกิจกรรม และปรับตัวอย่างการน าเสนอให้มีความชัดเจนขึ้น 
เพ่ือน าไปทดลองใช้ครั้งที่ 2 

     8. หลังจากปรับปรุงชุดการนิเทศตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญแล้ว ผู้วิจัยน าชุดการนิเทศไป
ทดลองใช้ (try-out)  ครั้งที่ 2 ซึ่งเป็นการทดลองกลุ่มเล็ก 1:10 กับครูผู้ช่วยในอ าเภอพิปูน จ านวน 10 คน 
ได้แก่ ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านนาเหนือ จ านวน 2 คน โรงเรียนชุมชนบ้านปากเสียว จ านวน 3 คน โรงเรียน
วัดมังคลาราม จ านวน 3 คน คน โรงเรียนวัดนางเอ้ือยจ านวน 2 คน ท าการทดลองในเดือนกรกฏาคม 
2560 เพ่ือตรวจสอบความยากง่าย ความถูกต้องชัดเจนของภาษา และระยะเวลาในการท ากิจกรรม น าผล
ที่ได้มาหาค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) และหาค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ได้ค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) 
เท่ากับ 0.69 และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) เท่ากับ 7.24 (รายละเอียดดังภาคผนวก ฉ หน้า 189-190)   

       ผลจากการทดลองกลุ่มเล็ก พบว่า การน าเสนอมีความชัดเจน แต่ระยะเวลาในการท ากิจกรรม
ยังน้อยเกินไป บางขั้นตอนเวลาน้อยท ากิจกรรมไม่เสร็จภายในเวลาที่ก าหนด จึงน าผลจากการทดลองใช้
มาปรับปรุงแก้ไขโดยเพ่ิมระยะเวลาในการท ากิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจาก 2 วัน เป็น 3 วัน และให้
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาตรวจสอบอีกครั้ง แล้วน าข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแก้ไข จัดพิมพ์ 
เพ่ือน าไปทดลองใช้ครั้งที่ 3 
 9. น าชุดการนิเทศที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วจากการทดลองครั้งที่ 2 ไปทดลองใช้ (try-out) ครั้งที่ 3  
ซึ่งเป็นการทดลองภาคสนาม 1:100 กับครูผู้ช่วยในอ าเภอฉวาง อ าเภอถ้ าพรรณรา และอ าเภอพิปูน จ านวน 
30 คน ท าการทดลองระหว่างเดือนกันยายน 2560 -  มกราคม 2561 เพ่ือตรวจสอบระยะเวลาในการจัด
กิจกรรม การใช้สื่อที่เหมาะสม น าผลที่ได้มาค านวณหาค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) และหาค่าสัมประสิทธิ์
การกระจาย (C.V.) ผลปรากฏว่าชุดการนิเทศมีความสมบูรณ์ตามก าหนด คือ มีค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) 
เท่ากับ 0.68 และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) เท่ากับ 5.70 (รายละเอียดดังภาคผนวก ฉ หน้า 190-192)    

      10. ปรับปรุงแก้ไขชุดการนิเทศให้สมบูรณ์ จัดพิมพ์แล้วน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างในการทดลอง 
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เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มีข้ันตอนการสร้างและหาคุณภาพดังนี้ 
ฉบับท่ี 1 แบบประเมินคุณภาพของชุดการนิเทศแบบ PDER เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนของครูผู้ช่วย มีข้ันตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการจากหนังสือ ต ารา และงานวิจัย เกี่ยวกับการสร้างแบบประเมิน

เพ่ือน ามาก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบประเมินคุณภาพ 
2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

สมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา 
3. เขียนข้อค าถามของแบบประเมินให้สอดคล้องกับสิ่งที่ต้องการวัด มีข้อค าถามรวม 25 ข้อ 

แบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่  
    1) ด้านโครงสร้างของเอกสาร มีข้อค าถาม จ านวน 16 ข้อ 
    2) ด้านความส าคัญและประโยชน์ มีข้อค าถาม จ านวน 7 ข้อ 
    3) ด้านการน าไปใช้ มีข้อค าถาม จ านวน 2 ข้อ 
    แบบประเมินคุณภาพของชุดการนิเทศ มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี ้

5   หมายถึง  มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 
4   หมายถึง  มีคุณภาพอยู่ในระดับดี 
3   หมายถึง  มีคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง 
2   หมายถึง  มีคุณภาพอยู่ในระดับพอใช้ 

                 1   หมายถึง  มีคุณภาพอยู่ในระดับปรับปรุง 
4. น าแบบประเมินคุณภาพ ไปตรวจสอบคุณภาพเบื้องต้นด้านความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face 

validity) โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล 2 ท่าน และ
ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 3 ท่าน ดังนี้ 

   1) ผศ.ดร.สุรชัย มีชาญ อาจารย์ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา มหาวิทยาลัย          
ศรีนครินทรวิโรฒ  เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล 

   2) ผศ.ดร.ณัชชา มหปุญญานนท์ อาจารย์สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัย มหาวิทยาลัย
ทักษิณ เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล 

   3) ดร.กุสุมา ใจสบาย อาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

     4) นางจรีรัตน์ ปานพรหมมินทร์ ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากระบี่ (ข้าราชการบ านาญ) เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

     5) นายไพบูลย์ พรหมด า ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 12 นครศรีธรรมราช-พัทลุง เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
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 เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงและความสมบูรณ์ครบถ้วนของแบบประเมินว่าครบถ้วนหรือไม่ 
ส านวนภาษามีความเหมาะสมหรือไม่ ในการตรวจสอบคุณภาพและความเที่ยงตรงของประเด็น           
ในแบบประเมิน  มีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

+1 หมายถึง เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับประเด็น 
        0 หมายถึง เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับประเด็น 

 -1 หมายถึง เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไมส่อดคล้องกับประเด็น 
5. น าข้อมูลที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญมาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับประเด็น (Index 

of Item - Objective Congruence: IOC) โดยได้คัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องมากกว่า
หรือเท่ากับ 0.5 ไว้ โดยพบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.6-1.0 (รายละเอียดดังภาคผนวก จ 
หน้า 164–165) 

6. ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ เกี่ยวกับรายละเอียดของค าถาม
ให้มีความชัดเจน และสามารถสื่อความได้ง่าย แล้วน าแบบประเมินไปให้ศึกษานิเทศก์ด้านหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ จ านวน 2 คน ทดลองใช้ประเมินชุดการนิเทศแบบ PDER เพ่ือวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่น
ระหว่างผู้ประเมิน (Inter-rater Reliability) 

7. น าผลการประเมินมาหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน (Rater Agreement Index: 
RAI) เพ่ือความชัดเจนและสื่อความได้ตรงกัน ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมินมีค่า
เท่ากับ 0.92  (รายละเอียดดังภาคผนวก จ หน้า 165 – 166)  

8. ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมิน เพ่ือให้มีความสมบูรณ์และน าไปใช้ประเมินต่อไป 
ฉบับท่ี 2 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

ก่อนและหลังการนิเทศ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการจากหนังสือ ต ารา และงานวิจัย เกี่ยวกับการสร้างแบบทดสอบ 

เพ่ือก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบทดสอบ 
 2. การศึกษาและวิเคราะห์จากเอกสาร แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการวัดและประเมินผล   

การเรียนรู้ในชั้นเรียน เพ่ือก าหนดขอบข่ายเนื้อหาในการสร้างแบบทดสอบ จ านวน 30 ข้อ ดังตาราง 5 
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ตาราง 5  ขอบข่ายเนื้อหาในการสร้างแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล   
การเรียนรู้ในชั้นเรียน 

 

เนื้อหา จ านวนข้อ 

ความหมายของการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 1 
จุดมุ่งหมายของการวัดผลและประเมินผล 4 
วิธีการวัดและเครื่องมือการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 7 
ภาระงานและเกณฑ์การประเมินภาระงาน 9 
การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 5 
การออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน 4 

รวม 30 

 
 3. สร้างข้อค าถามจากเนื้อหาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน มีลักษณะเป็น

มีลักษณะเป็นข้อสอบแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ เพ่ือวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน แต่เนื่องจากต้องน าไปหาคุณภาพ ซึ่งจะต้องมีการปรับปรุงแก้ไข       
ตัวค าถาม ค าตอบ จึงสร้างเผื่อไว้คัดออก จ านวน 32 ข้อ การให้คะแนนเป็น 0 และ 1  

 4. น าแบบทดสอบ ไปตรวจสอบคุณภาพเบื้องต้นด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) 
โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล 2 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญ
ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 3 ท่าน ดังนี้ 

   1) ผศ.ดร.สุรชัย มีชาญ อาจารย์ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา มหาวิทยาลัย          
ศรีนครินทรวิโรฒ  เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล 

   2) ผศ.ดร.ณัชชา มหปุญญานนท์ อาจารย์สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัย มหาวิทยาลัย
ทักษิณ เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล 

   3) ดร.กุสุมา ใจสบาย อาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

     4) นางจรีรัตน์ ปานพรหมมินทร์ ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากระบี่ (ข้าราชการบ านาญ) เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

     5) นายไพบูลย์ พรหมด า ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 12 นครศรีธรรมราช-พัทลุง เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

  เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหาของ
แบบประเมินว่ามีเนื้อหาครบถ้วนหรือไม่ ส านวนภาษามีความเหมาะสมหรือไม่ ในการตรวจสอบคุณภาพ
และความเที่ยงตรงของประเด็นในแบบทดสอบ  มีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
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+1 หมายถึง เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหา 
        0 หมายถึง เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหา 

 -1 หมายถึง เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไมส่อดคล้องกับเนื้อหา 
 5. น าข้อมูลที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญมาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา (Index 

of Item - Objective Congruence: IOC) โดยได้คัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องมากกว่า
หรือเท่ากับ 0.5 ไว้ โดยพบว่ามีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.8-1.0 (รายละเอียดดังภาคผนวก จ 
หน้า 167–175)  

 6. น าแบบทดสอบมาปรับปรุง แก้ไข เกี่ยวกับรายละเอียดของค าถามให้มีความชัดเจน สามารถ
สื่อความได้ง่าย ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ 
          ข้อ 2, 4  ปรับเรียงตัวเลือกและตัวลวงให้เรียงล าดับกัน 
                    ข้อ 6     ปรบัตัวลวงให้มีความยาวใกล้เคียงกับตัวเลือกที่ถูก 

          ข้อ 22, 23 ปรับทั้งค าถามและตัวเลือก 
7. น าแบบทดสอบทีท่ าการปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปทดลองใช้กับครูผู้ช่วยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จ านวน 60 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการทดลอง เพ่ือ
วิเคราะห์หาคุณภาพ ดังนี้ 

    7.1 วิเคราะห์ค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) โดยน าผลการตรวจให้คะแนนมา
เรียงล าดับกระดาษค าตอบจากคะแนนมากไปยังคะแนนน้อย เพื่อแบ่งเป็นกลุ่มสูงและกลุ่มต่ า โดยใช้
เทคนิค 27 % จากนั้นคัดเลือกข้อสอบที่มีค่าระดับความยากง่าย ตั้งแต่ 0.20 ถึง 0.80 และมีค่าอ านาจจ าแนก 
ตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป ได้ข้อสอบที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ จ านวน 30 ข้อ โดยข้อสอบมีค่าระดับความยากง่าย 
ตั้งแต่ 0.28 - 0.75 และมีค่าอ านาจจ าแนก ตั้งแต่ 0.25 - 0.81 (รายละเอียดดังภาคผนวก จ หน้า 176-177) 

    7.2  น าข้อสอบจ านวน 30 ข้อ ไปวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น โดยใช้สูตร K-R 20 (Kuder - 
Richardson 20) พบว่า แบบทดสอบทั้งฉบับ มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.93 (รายละเอียดดังภาคผนวก จ 
หน้า 177-178) 

8. จัดท าแบบทดสอบฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้ต่อไป 
ฉบับท่ี 3 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการจากหนังสือ ต ารา และงานวิจัย เกี่ยวกับการสร้างแบบประเมิน

เพ่ือก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบประเมิน 
 2. การศึกษาและวิเคราะห์จากเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล   

การเรียนรู้ในชั้นเรียน การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
3. ก าหนดสิ่งที่จะประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ มีลักษณะเป็นแบบรูบริค (Rubrics)  และมี

การก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบ (Analytic score) โดยก าหนดประเด็นการประเมิน
ครอบคลุม 7 ประเด็น คือ  
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       1) องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้   
       2) การก าหนดจุดประสงค์หรือเป้าหมายการเรียนรู้  
       3) การก าหนดภาระงาน /ชิ้นงาน  
       4) การก าหนดการประเมิน   
       5) กระบวนการจัดการเรียนรู้   
       6) สื่อ/แหล่งเรียนรู้  
       7) การรายงานผลการประเมินและน าผลการประเมินไปใช้  
   การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ มีการก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ  

3   หมายถึง  มีคุณภาพอยู่ในระดับดี 
2   หมายถึง  มีคุณภาพอยู่ในระดับพอใช้ 
1   หมายถึง  มีคุณภาพอยู่ในระดับปรับปรุง     

4. น าแบบประเมิน ไปตรวจสอบคุณภาพเบื้องต้นด้านความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face validity) 
โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล 2 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญ
ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 3 ท่าน ดังนี้ 

   1) ผศ.ดร.สุรชัย มีชาญ อาจารย์ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา มหาวิทยาลัย          
ศรีนครินทรวิโรฒ เชี่ยวชาญดา้นการวัดและประเมินผล 

   2) ผศ.ดร.ณัชชา มหปุญญานนท์ อาจารย์สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัย มหาวิทยาลัย
ทักษิณ เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล 

   3) ดร.กุสุมา ใจสบาย อาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

     4) นางจรีรัตน์ ปานพรหมมินทร์ ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากระบี่ (ข้าราชการบ านาญ) เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

     5) นายไพบูลย์ พรหมด า ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 12 นครศรีธรรมราช-พัทลุง เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

 เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงและความสอดคล้องระหว่างข้อความกับประเด็นของแบบประเมิน
ว่าครบถ้วนหรือไม่ ส านวนภาษามีความเหมาะสมหรือไม่ ในการตรวจสอบคุณภาพและความเที่ยงตรงของ
ประเด็นในแบบประเมิน  มีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

+1 หมายถึง เมื่อแน่ใจว่าข้อความนั้นสอดคล้องกับประเด็น 
        0 หมายถึง เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อความนั้นสอดคล้องกับประเด็น 

 -1 หมายถึง เมื่อแน่ใจว่าข้อความนั้นไมส่อดคล้องกับประเด็น 
5. น าข้อมูลที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญมาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อความกับประเด็น (Index 

of Item - Objective Congruence: IOC) โดยได้คัดเลือกข้อความที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องมากกว่า
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หรือเท่ากับ 0.5 ไว้ โดยพบว่ามีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.0 (รายละเอียดดังภาคผนวก จ 
หน้า 178) 

6. ปรับปรุงแก้ไขส านวนภาษาในแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ ประเด็นที่ 5 กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ จาก “กระบวนการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์หรือเป้าหมายการเรียนรู้ และกิจกรรม
การเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ” ปรับเป็น “กระบวนการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์หรือเป้าหมาย
การเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ” แล้วน าแบบประเมินไปให้
ศึกษานิเทศก์ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ จ านวน 2 คน ทดลองใช้ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้
ของครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านนาเหนือ อ าเภอพิปูน จ านวน 1 คน เพ่ือวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นระหว่าง       
ผู้ประเมิน (Inter-rater Reliability) 

7. น าผลการประเมินมาหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน (Rater Agreement Index: 
RAI) เพ่ือความชัดเจนและสื่อความได้ตรงกัน ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมินมีค่า
เท่ากับ 0.93  (รายละเอียดดังภาคผนวก จ หน้า 179)  

8. ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมิน และจัดพิมพ์ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปใช้เก็บข้อมูลจริงต่อไป 
ฉบับท่ี 4 แบบสังเกตการจัดการเรียนรู้ มีรายละเอียด ดังนี้ 
1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการจากหนังสือ ต ารา และงานวิจัย เกี่ยวกับการสร้างแบบสังเกต

เพ่ือก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบสังเกต 
2. การศึกษาและวิเคราะห์จากเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล   

การเรียนรู้ในชั้นเรียน การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
3. ก าหนดสิ่งที่จะสังเกต มีข้อสังเกตรวม 17 ข้อ ก าหนดประเด็นการสังเกตครอบคลุมขั้นตอน 

การจัดการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน คือ  
    1) การน าเข้าสู่บทเรียน จ านวน 3 ข้อ 
    2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 7 ข้อ 
    3) การสรุปบทเรียน จ านวน 3 ข้อ 
    4) การวัดและประเมินผล จ านวน 4 ข้อ 

                แบบสังเกต มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 3 ระดับ คือ 
3   หมายถึง  มีคุณภาพอยู่ในระดับดี 
2   หมายถึง  มีคุณภาพอยู่ในระดับพอใช้ 
1   หมายถึง  มีคุณภาพอยู่ในระดับปรับปรุง     

4. น าแบบสังเกต ไปตรวจสอบคุณภาพเบื้องต้นด้านความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face validity)  
โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล 2 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญ
ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 3 ท่าน ดังนี้ 
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   1) ผศ.ดร.สุรชัย มีชาญ อาจารย์ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา มหาวิทยาลัย          
ศรีนครินทรวิโรฒ เชี่ยวชาญดา้นการวัดและประเมินผล 

   2) ผศ.ดร.ณัชชา มหปุญญานนท์ อาจารย์สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัย มหาวิทยาลัย
ทักษิณ เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล 

   3) ดร.กุสุมา ใจสบาย อาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

     4) นางจรีรัตน์ ปานพรหมมินทร์ ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากระบี่ (ข้าราชการบ านาญ) เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

     5) นายไพบูลย์ พรหมด า ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 12 นครศรีธรรมราช-พัทลุง เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

 เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงและความสอดคล้องระหว่างข้อความกับประเด็นของแบบสังเกตว่า
ครบถ้วนหรือไม่ ส านวนภาษามีความเหมาะสมหรือไม่ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

+1 หมายถึง เมื่อแน่ใจว่าข้อความนั้นสอดคล้องกับประเด็น 
        0 หมายถึง เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อความนั้นสอดคล้องกับประเด็น 

 -1 หมายถึง เมื่อแน่ใจว่าข้อความนั้นไมส่อดคล้องกับประเด็น 
5. น าข้อมูลที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญมาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อความกับประเด็น (Index of 

Item - Objective Congruence: IOC) โดยได้คัดเลือกข้อความที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องมากกว่าหรือ
เท่ากับ 0.5 ไว้ โดยพบว่ามีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.0 (รายละเอียดดังภาคผนวก จ หน้า 
180-181 )  

6. ปรับปรุงแก้ไขแบบสังเกต ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ 
    ข้อ 1 “มีการชี้แจงเป้าหมายการเรียนรู้แก่ผู้เรียน” ปรับเป็น “ชี้แจงเป้าหมายการเรียนรู้แก่

ผู้เรียนอย่างชัดเจน” 
    ข้อ 2 “มีการใช้สื่อประกอบการน าเข้าสู่บทเรียน” ปรับเป็น “ใช้สื่อประกอบการน าเข้าสู่

บทเรียนน่าสนใจ”  
7. น าแบบสังเกตที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปให้ศึกษานิเทศก์ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

จ านวน 2 คน ทดลองใช้สังเกตการจัดการเรียนรู้ของครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านนาเหนือ อ าเภอพิปูน จ านวน 1 คน 
เพ่ือวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นระหว่างผู้ประเมิน (Inter-rater Reliability) 

8. น าผลการสังเกตมาหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้สังเกต (Rater Agreement Index: RAI) 
เพ่ือความชัดเจนและสื่อความได้ตรงกัน ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้สังเกตมีค่าเท่ากับ 
0.92  (รายละเอียดดังภาคผนวก จ หน้า 181-182)  

9. ปรับปรุงแก้ไขแบบสังเกต และจัดพิมพ์ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปใช้เก็บข้อมูลจริงต่อไป 
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ฉบับท่ี 5 แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการนิเทศแบบ PDER เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ        
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนของครูผู้ช่วยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการจากหนังสือ ต ารา และงานวิจัย เกี่ยวกับการสร้างแบบสอบถาม
เพ่ือก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบสอบถาม 

2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการนิเทศ
การศึกษา และขั้นตอนการนิเทศแบบ PDER 

3. เขียนข้อค าถามของแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการนิเทศแบบ PDER เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนของครูผู้ช่วยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ประกอบด้วย 3 ตอน คือ 

        ตอนที่1 ข้อมูลพื้นฐานของครูผู้เข้ารับการพัฒนา มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check list) และแบบเติมค าตอบ จ านวน 6 ข้อ เพ่ือสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับเพศ อายุ วุฒิการศึกษา  
กลุ่มสาระท่ีท าการสอน ระดับชั้นที่ท าการสอน และขนาดโรงเรียนที่ท าการสอน 

        ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นของครูผู้ช่วยที่มีต่อการนิเทศแบบ PDER เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน มีข้อค าถามรวม 25 ข้อ ดังนี้ 

                ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนการนิเทศ (P-Planning) จ านวน 4 ข้อ 
                ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินการนิเทศ (D-Doing) จ านวน 15 ข้อ 
                ขัน้ตอนที่ 3 การประเมินผลการนิเทศ (E-Evaluating) จ านวน 3 ข้อ 
                ขั้นตอนที่ 4 การสรุปและรายงานผลการนิเทศ (R-Reporting) จ านวน 3 ข้อ 
            แบบสอบถามตอนที่ 2  มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี้ 

             5  หมายถึง  เห็นด้วยอยู่ในระดับมากที่สุด 
       4  หมายถึง  เห็นด้วยอยู่ในระดับมาก 

                           3  หมายถึง  เห็นด้วยอยู่ในระดับปานกลาง 
         2  หมายถึง  เห็นด้วยอยู่ในระดับน้อย 

    1  หมายถึง  เห็นด้วยอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
        ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ มีลักษณะเป็นข้อค าถามปลายเปิด 1 ข้อ 
4. น าแบบสอบถาม ไปตรวจสอบคุณภาพเบื้องต้นด้านความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face validity) 

โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล 2 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญ
ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 3 ท่าน ดังนี้ 

   1) ผศ.ดร.สุรชัย มีชาญ อาจารย์ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา มหาวิทยาลัย          
ศรีนครินทรวิโรฒ เชี่ยวชาญดา้นการวัดและประเมินผล 
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   2) ผศ.ดร.ณัชชา มหปุญญานนท์ อาจารย์สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัย มหาวิทยาลัย
ทักษิณ เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล 

   3) ดร.กุสุมา ใจสบาย อาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

     4) นางจรีรัตน์ ปานพรหมมินทร์ ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากระบี่ (ข้าราชการบ านาญ) เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

     5) นายไพบูลย์ พรหมด า ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 12 นครศรีธรรมราช-พัทลุง เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงและความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับประเด็นของแบบสอบถาม
ว่าครบถ้วนหรือไม่ ส านวนภาษามีความเหมาะสมหรือไม่ ในการตรวจสอบคุณภาพและความเที่ยงตรงของ
ประเด็นในแบบสอบถาม  มีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

+1 หมายถึง เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับประเด็น 
        0 หมายถึง เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับประเด็น 

 -1 หมายถึง เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไมส่อดคล้องกับประเด็น 
5. น าข้อมูลที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญมาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับประเด็น (Index 

of Item - Objective Congruence: IOC) โดยได้คัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องมากกว่า
หรือเท่ากับ 0.5 ไว้ โดยพบว่ามีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.8-1.0 (รายละเอียดดังภาคผนวก จ 
หน้า 183-184) 

6. ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ เกี่ยวกับรายละเอียดของค าถาม
ให้มีความชัดเจน และสามารถสื่อความได้ง่าย แล้วน าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับครูผู้สอนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จ านวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการทดลอง 
เพ่ือวิเคราะห์หาคุณภาพของเครื่องมือดังนี้ 

    6.1 วิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนก (r) โดยใช้วิธีสหสัมพันธ์อย่างง่ายแบบเพียร์สัน โดยการหาค่า
ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) แล้ว คัดเลือกข้อค าถามที่
มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไปปรากฏว่าข้อค าถามผ่านเกณฑ์ทุกข้อโดย มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่
ระหว่าง 0.28 – 0.80 (รายละเอียดดังภาคผนวก จ หน้า 185) 

     6.2 วิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่น ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาช (Cronbach’s 
alpha coefficient)  ผลปรากฏว่า แบบสอบถามมีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ  0.94 (รายละเอียดดังภาคผนวก จ 
หน้า 184-185) 

7. จัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
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แบบแผนการวิจัย 
     การวิจัยในครั้งนี้ใช้แบบแผนการวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่างกลุ่มเดียว มีการวัดผลก่อนและหลัง    
การทดลอง (One-group pretest- posttest design) (ชูศรี วงศ์รัตนะ และองอาจ นัยพัฒน์, 2551) ดังนี้ 

T1  X   T2     
เมื่อ  T1   หมายถึง การทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนการนิเทศ 

X     หมายถึง การนิเทศแบบ PDER 
        T2        หมายถึง การทดสอบความรู้ความเข้าใจหลังการนิเทศ  

ภาพ 4 แบบแผนการวิจัย 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบประเมินคุณภาพของชุดการนเิทศแบบ PDER เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนของครูผู้ช่วย จากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ในเดือน
เมษายน 2560  

2. เก็บรวบรวมข้อมูล โดยการน าชุดการนิเทศแบบ PDER เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนของครูผู้ช่วยที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้กับครูผู้ช่วยในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชเขต 2 ปีการศึกษา 2560 เพ่ือหาค่าดัชนีประสิทธิผล (The 
Effectiveness Index: E.I.) และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficient of Variation: C.V.) ของชุด
การนิเทศ ซึ่งได้ ท าการทดลอง 3 ขั้นตอน คือ 

     ขั้นตอนที่ 1 การทดลองกลุ่มเดี่ยว 1:1 ทดลองกับครูผู้ช่วยในอ าเภอพิปูน ได้แก่ ครูผู้ช่วย
โรงเรียนวัดหน้าเขา จ านวน 3 คน ท าการทดลองในเดือนพฤษภาคม 2560  

     ขั้นตอนที่ 2 การทดลองกลุ่มเล็ก 1:10 ทดลองกับครูผู้ช่วยในอ าเภอพิปูน จ านวน 10 คน 
ได้แก่ ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านนาเหนือ จ านวน 2 คน โรงเรียนชุมชนบ้านปากเสียว จ านวน 3 คน โรงเรียน
วัดมังคลาราม จ านวน 3 คน คน โรงเรียนวัดนางเอ้ือย จ านวน 2 คน ท าการทดลองในเดือนกรกฎาคม 2560 

      ขั้นตอนที่ 3 การทดลองภาคสนาม 1:100 ทดลองกับครูผู้ช่วยในอ าเภอฉวาง อ าเภอถ้ าพรรณ
รา และอ าเภอพิปูน จ านวน 30 คน ท าการทดลองระหว่างเดือนกันยายน 2560 -  มกราคม 2561 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูลผลการนิเทศ โดยการน าชุดการนิเทศแบบ PDER เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนของครูผู้ช่วย ที่สร้างขึ้นไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครู
ผู้ช่วยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราชเขต 2 ปีการศึกษา 2561 
จ านวน 59 คน มีขั้นตอนการนิเทศ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
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ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนด าเนินการ (P-Planning) 
 1) ผู้วิจัยส ารวจข้อมูลครูผู้ช่วยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช
เขต 2 และสุ่มกลุ่มตัวอย่างเข้ารับการทดลอง ก าหนด วัน เวลา สถานที ่และเนื้อหาสาระที่จะให้การอบรม
รวมถึงการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดระยะเวลาการนิเทศ และก าหนดแผนการด าเนินการนิเทศ ดังตาราง 6 
 
ตาราง 6 แผนการด าเนินการนิเทศแบบ PDER เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ในชั้นเรียนของครูผู้ช่วย 
 

ระยะเวลา กิจกรรม เครื่องมือที่ใช้ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1 วัน ประชุมวิทยากร   

และทีมผู้นิเทศ 
-ชุดการนิเทศแบบ PDER เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล   
การเรียนรู้ในชั้นเรียนของครูผู้ช่วย 

ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และ
แผนการด าเนินการนิเทศ 

3 วัน ด าเนินการฝึก 
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

-ชุดการนิเทศแบบ PDER เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล   
การเรียนรู้ในชั้นเรียนของครูผู้ช่วย 
-แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจด้าน   
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ใน      
ชั้นเรียน 

ครผูู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ใน     
ชั้นเรียน 

1 ภาค
เรียน 

นิเทศติดตาม  -ชุดการนิเทศแบบ PDER เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล   
การเรียนรู้ในชั้นเรียนของครูผู้ช่วย  
-แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
-แบบสังเกตการจัดการเรียนรู้  
-แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อ       
การนิเทศ 

-ครผูู้ช่วยน าความรู้ที่ได้รับไป
ใช้ในการปฏิบัติได้ 
-ครผู็ช่วยมีความสามารถใน
การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน 
-ความคิดเห็นของครูผู้ช่วยที่มี
ต่อการนิเทศ 

     
     2) จัดเตรยีมสื่อ วสัดุอุปกรณ์ และเครื่องมือที่ใช้ประกอบการนิเทศให้เพียงพอกับจ านวนผูร้ับการนิเทศ  

 3) คัดเลือกทีมผู้นิเทศ ผู้วิจัยคัดเลือกศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน จ านวน 16 คน 
มาเป็นทีมผู้นิเทศ ซึ่งในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้แบ่งทีมการนิเทศเป็น 2 ทีม ทีมละ 2 คน เพื่อให้เข้ามา
มีส่วนร่วมในการนิเทศ ให้ความช่วยเหลือแนะน า ให้ค าปรึกษาและและติดตามการปฏิบัติงานของผู้รับ 
การนิเทศ ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้รับการนิเทศโดยใช้เครือข่ายกลุ่ม Line และประเมินความสามารถของ
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ผู้รับการนิเทศในด้านการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ในชั้นเรียน โดยก าหนดคุณสมบัติผู้ที่จะ
คัดเลือกเป็นทีมนิเทศ ดังนี้ 

     1) เป็นศึกษานิเทศก ์ผู้บริหารหรือครูผู้สอนที่มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้และ
ด้านการวัดและประเมินผลในกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้น ๆ เป็นอย่างดี 

     2) เป็นศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารหรือครูผู้สอนที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนเป็นอย่างดี 

     3) มีประสบการณ์ด้านการสอน การบริหาร หรือการนิเทศ 10 ปีขึ้นไป 
     4) วิทยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป 
     5) มีความสามารถแนะน าช่วยเหลือทางวิชาการได้ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน       

เสนอความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ และมีจิตสาธารณะ 
      6) มีมนุษย์สัมพันธ์ดี 
 

ตาราง 7  ทีมผู้นิเทศ จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

กลุ่มสาระ       
การเรียนรู้ 

ทีมผู้นิเทศ ต าแหน่ง 

ภาษาไทย ทีม A 
นางกาญจนา จิตรส ารวย 
นายเกรียงศักดิ์  ศรีรุ่งเรือง 
ทีม B 
นางโชคดี  จันทร์ทิพย์  
นายณรงศักดิ์ ก าเนิดทอง 
  

 
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองท่อม  
 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ 
ครูช านาญการพิเศษกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยโรงเรียนวัดกะเปียด 

คณิตศาสตร์ ทีม A 
นางบ าเพ็ญ หนูกลับ  
นายขจรศักดิ์  เขียวน้อย 
ทีม B 
นายวีระพันธ์ ระวังวงศ์ 
 
นางยินดี ธรฤทธิ์   

 
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังเต่า 
 
ครูช านาญการพิเศษกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์โรงเรียนบ้านหนองหว้า (ชมายนุกูล) 
ครูชาญการพิเศษกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์โรงเรียนบ้านคลองจัง 
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ตาราง 7  (ต่อ) 
 

กลุ่มสาระ       
การเรียนรู้ 

ทีมผู้นิเทศ ต าแหน่ง 

ภาษาอังกฤษ ทีม A 
นางวันเพ็ญ  ชูโชติ  
นางอรชร โคจีจุล 
 
ทีม B 
นางสาวธิดารัตน์ จิตส ารวย 
นางกัลยา เกื้อกิ้ม  
 
  

 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดมังคลาราม 
ครูช านาญการพิเศษกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษโรงเรียนบ้านหนองหว้า (ชมายนุกูล) 
 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไสเตาอ้อย 
ครูช านาญการพิเศษกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาอังกฤษโรงเรียนวัดมณีเจริญมิตรภาพ 

วิทยาศาสตร์ ทีม A 
นางอรอุมา ไกรสิทธิ์ 
นายวิรัตน์ ปุ๋ยกระโทก 
 
ทีม B 
นางสาวประไพพิศ เกิดบัวทอง  
 
นางเพ็ญพนา รักษาแก้ว    

 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองคล้า 
ครูช านาญการพิเศษกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์โรงเรียนวัดวังรีบุญเลิศ 
 
ครูช านาญการพิเศษกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์โรงเรียนวัดก้างปลา 
ครูช านาญการพิเศษกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์โรงเรียนบ้านห้วยกลาง 

 

4) เมื่อคัดเลือกทีมผู้นิเทศแล้ว ผู้วิจัยนัดประชุมชี้แจงแผนการด าเนินงานและบทบาทหน้าที่แก่   
ผู้นิเทศก่อนด าเนินการนิเทศ จ านวน 1 วัน คือ วันที่ 7 สิงหาคม 2561 ณ ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  
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 ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการนิเทศ (D-Doing)  
ในการด าเนินการนิเทศแบบ PDER ผู้วิจัยด าเนินการนิเทศโดยประยุกต์ใช้แนวคิดของกระบวนการ

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 6 องค์ประกอบ มาใช้จัดกิจกรรมการนิเทศ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 5 การนิเทศโดยประยุกต์ใช้แนวคิดกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 6 องค์ประกอบ 
 

1. การสร้างความตระหนักร่วมกัน 
ในชั่วโมงแรกของการฝึกอบรม ผู้นิเทศจัดกิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจ โดยเชิญวิทยากรที่ประสบ

ความส าเร็จในเส้นทางวิชาชีพครูมาจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนและแบ่งปันประสบการณ์บนเส้นทางวิชาชีพครู 
เพ่ือให้ผู้รับการนิเทศซึ่งเป็นครูผู้ช่วย ได้เกิดความตระหนักร่วมกันบนเส้นทางของวิชาชีพและมีความภาคภูมิใจ
ในวิชาชีพครู และตระหนักถึงการพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2. การวางแผนการท างานร่วมกัน 
ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศร่วมกันวางแผนการท างานกลุ่มทั้งในระหว่างการฝึกอบรม และร่วมกัน

วางแผนเพื่อไปปฏิบัติจริงในสถานศึกษา โดยให้ผู้รับการนิเทศแต่ละกลุ่มร่วมกันปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน
ร่วมกันวางแผนออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน ร่วมกันฝึกเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
และฝึกปฏิบัติการสอน 
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3. การร่วมมือรวมพลังเรียนรู้ 
ผู้รับการนิเทศมีการเรียนรู้ร่วมกันจากการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ 

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนของครูผู้ช่วย โดยด าเนินการจัดฝึกอบรมตามตาราง    
การอบรมที่ก าหนดขึ้น ระหว่างวันที่ 9-11 สิงหาคม 2561 ณ ห้องประชุมคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (ไสใหญ่) อ าเภอทุ่งสง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยใช้เวลาการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 3 วันติดต่อกัน วันละ 6 ชั่วโมง           
ดังรายละเอียดตาราง 8 

 
ตาราง 8  ตารางการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนส าหรับครูผู้ช่วย

ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  
 

วัน เวลา กิจกรรม  
9 สิงหาคม 2561 
08.30 - 08.45 ปฐมนิเทศ  
08.45 - 09.00 ทดสอบก่อนการอบรม  
09.00 - 10.30 -  กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจ  
10.30 - 10.45 พักรับประทานอาหารว่าง  
10.45 - 12.00 บรรยายเรื่อง  

- การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
- วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
ในชั้นเรียน  

 

12.00 - 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 - 13.45 บรรยายเรื่อง 

- การก าหนดภาระงานและเกณฑ์การประเมินภาระงาน 
 

13.45 - 14.30 กิจกรรมกลุ่ม ใบงานที่ 1 ฝึกการก าหนดภาระงานและเกณฑ์การ
ประเมินภาระงาน 

 

14.30 - 14.45  พักรับประทานอาหารว่าง  
14.45 - 15.15 บรรยายเรื่อง 

การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
 

15.15 - 16.00 กิจกรรมเดี่ยว ใบงานที่ 2 ฝึกวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้  
และตัวชี้วัดในกลุ่มสาระที่ท าการสอน 
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ตาราง 8 (ต่อ)  
 

วัน เวลา กิจกรรม  
10 สิงหาคม 2561   
08.30 – 09.00 กิจกรรม AAR  
09.00 – 10.30 บรรยายเรื่อง  

- การออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนและ          
การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

 

10.30 – 10.45 พักรับประทานอาหารว่าง  
10.45 – 12.00 กิจกรรมกลุ่ม ใบงานที่ 3 ฝึกปฏิบัติการวางแผนการวัดและประเมินผลและออกแบบ

หน่วยการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 
12.00 – 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 13.30 บรรยายเรื่อง  

-การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

13.30 -14.30 กิจกรรมเดี่ยว ใบงานที่ 4 ฝึกปฏิบัติการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
14.30 – 14.45  พักรับประทานอาหารว่าง  
14.45 – 16.00 กิจกรรมเดี่ยว ใบงานที่ 4 ฝึกปฏิบัติการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

11 สิงหาคม 2561   
08.30 – 09.00 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  
09.00 – 10.30 - สาธิตการสอนโดยพ่ีเลี้ยง 

- ฝึกปฏิบัติการสาธิตการสอน 
 

10.30 – 10.45 พักรับประทานอาหารว่าง  
10.45 – 12.00 ฝึกปฏิบัติการสาธิตการสอน  
12.00 – 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 14.30 ฝึกปฏิบัติการสาธิตการสอน  
14.30 - 14.45 พักรับประทานอาหารว่าง  
14.45 – 15.45 สรุปและร่วมวางแผนการน าไปใช้ในชั้นเรียน  
15.45 – 16.00 ทดสอบหลังการอบรม  

  
หมายเหตุ  การฝึกปฏิบัติตามใบงาน วิทยากรจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และมีการน าเสนอผลงาน 
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4. เน้นการลงมือปฏิบัติ 
 ผู้รับการนิเทศได้เรียนรู้จากการลงมือฝึกปฏิบัติจริงทั้งในระหว่างการฝึกอบรม และภายหลังจาก

เสร็จสิ้นการฝึกอบรมแล้ว โดยครูผู้ช่วยที่รับการอบรมจะต้องกลับไปปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษาของตนเอง 
ซ่ึงผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศร่วมกันพิจารณาเลือกมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่จะท าการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ การก าหนดเป้าหมายหรือจุดประสงค์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
ตามหลักสูตร การออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
รวมถึงการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้หรือแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบทเรียน และการเขียนแผน การจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่ก าหนด แล้วผู้รับการนิเทศน าแผนการจัด 
การเรียนรู้ที่จัดท าขึ้นไปใช้สอนจริงในชั้นเรียน แล้วบันทึกคลิปวิดีโอการสอน เพื่อส่งเข้าเครือข่ายกลุ่ม 
Line ชื่อกลุ่มว่า “งานวัดผลครูผู้ช่วย” ซึ่งเป็นเครือข่ายที่สร้างขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างเครือข่าย
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และช่วยเติมเต็มช่องว่างด้านการวัดและประเมินผลและการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
ท าให้มีช่องทางการสื่อสารในชั้นเรียนเพิ่มมากข้ึน 

5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์ 
ผู้นิเทศและสมาชิกในเครือข่ายกลุ่ม Line “งานวัดผลครูผู้ช่วย” ร่วมกันน าแลกเปลี่ยนเรียนรู้

เกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู้ที่เพ่ือนสมาชิกภายในกลุ่มจัดท าข้ึนเพ่ือน าไปใช้สอนจริงในชั้นเรียน ผู้นิเทศ
ร่วมประเมินแผนการจัดการเรียนรู้  ผู้นิเทศและสมาชิกภายในกลุ่มร่วมกันสังเกตการสอนจากคลิปวิดีโอ
การสอน ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลจากการสังเกตการสอน โดยผู้นิเทศบันทึกผลการสังเกต
กระบวนการเรียนการสอนลงในแบบสังเกต เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและผู้เรียน 
เพ่ือให้ได้องค์ความรู้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่จะใช้ในการอภิปราย
สะท้อนความคิดถึงแนวทางการสอนที่ดีกว่าเดิม   

6. การปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  
ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศร่วมกันวิเคราะห์และประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้สอนไปโดยใช้

ข้อมูลจากการบันทึกการสังเกต เพื่อร่วมกันหาแนวทางการแก้ปัญหาและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ใหม่
ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น และน าองค์ความรู้ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้เพ่ือนครู
ภายในกลุ่มไดน้ าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ปรับปรุงและพัฒนาแล้วน าไปใช้ในห้องเรียนอื่นต่อไป  

ในการนิเทศแบบ PDER เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน
ของครูผู้ช่วย ผู้วิจัยแบ่งกลุ่มตัวอย่างครูผู้ช่วยเพื่อรับการนิเทศตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มละ 3-4 คน 
ดังนี้ 

ครูผู้ช่วยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  จ านวน 10 คน แบ่งเป็น 3 กลุ่ม 
ครูผู้ช่วยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  จ านวน 15 คน แบ่งเป็น 5 กลุ่ม 
ครูผู้ช่วยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  จ านวน 17 คน แบ่งเป็น 5 กลุ่ม 
ครูผู้ช่วยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  จ านวน 17 คน แบ่งเป็น 5 กลุ่ม 
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ก าหนดปฏิทินการนิเทศ ตามวันเวลา ที่ตกลงร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ เพ่ือ
ร่วมกัน PLC ในเครือข่ายกลุ่ม Line “งานวัดผลครูผู้ช่วย” ดังตัวอย่างตาราง 9 

 
ตาราง 9 ปฏิทินการนิเทศแบบ PDER 
 

วัน เดือน ปี เวลา ผู้รับการนิเทศ ผู้นิเทศ 
4 กุมภาพันธ์ 2562 15.00 -16.00 น. ภาษาไทย กลุ่ม 1 ภาษาไทย ทีม A 
5 กุมภาพันธ์ 2562 15.00 -16.00 น. ภาษาไทย กลุ่ม 2 ภาษาไทย ทีม B 
6 กุมภาพันธ์ 2562 15.00 -16.00 น. ภาษาไทย กลุ่ม 3 ภาษาไทย ทีม A 
7 กุมภาพันธ์ 2562 15.00 -16.00 น. คณิตศาสตร์ กลุ่ม 1 คณิตศาสตร์ ทีม A 
8 กุมภาพันธ์ 2562 15.00 -16.00 น. คณิตศาสตร์ กลุ่ม 2 คณิตศาสตร์ ทีม B 

11 กุมภาพันธ์ 2562 15.00 -16.00 น. คณิตศาสตร์ กลุ่ม 3 คณิตศาสตร์ ทีม A 

12 กุมภาพันธ์ 2562 15.00 -16.00 น. คณิตศาสตร์ กลุ่ม 4 คณิตศาสตร์ ทีม B 
13 กุมภาพันธ์ 2562 15.00 -16.00 น. คณิตศาสตร์ กลุ่ม 5 คณิตศาสตร์ ทีม A 

14 กุมภาพันธ์ 2562 15.00 -16.00 น. ภาษาอังกฤษ กลุ่ม 1 ภาษาอังกฤษ ทีม A 
15 กุมภาพันธ์ 2562 15.00 -16.00 น. ภาษาอังกฤษ กลุ่ม 2 ภาษาอังกฤษ ทีม B 

18 กุมภาพันธ์ 2562 15.00 -16.00 น. ภาษาอังกฤษ กลุ่ม 3 ภาษาอังกฤษ ทีม A 

19 กุมภาพันธ์ 2562 15.00 -16.00 น. ภาษาอังกฤษ กลุ่ม 4 ภาษาอังกฤษ ทีม B 

20 กุมภาพันธ์ 2562 15.00 -16.00 น. ภาษาอังกฤษ กลุ่ม 5 ภาษาอังกฤษ ทีม A 

21 กุมภาพันธ์ 2562 15.00 -16.00 น. วิทยาศาสตร์ กลุ่ม 1 วิทยาศาสตร์ ทีม A 
22 กุมภาพันธ์ 2562 15.00 -16.00 น. วิทยาศาสตร์ กลุ่ม 2 วิทยาศาสตร์ ทีม B 

25 กุมภาพันธ์ 2562 15.00 -16.00 น. วิทยาศาสตร์ กลุ่ม 3 วิทยาศาสตร์ ทีม A 

26 กุมภาพันธ์ 2562 15.00 -16.00 น. วิทยาศาสตร์ กลุ่ม 4 วิทยาศาสตร์ ทีม B 

27 กุมภาพันธ์ 2562 15.00 -16.00 น. วิทยาศาสตร์ กลุ่ม 5 วิทยาศาสตร์ ทีม A 

 
 ขั้นตอนที่ 3 การประเมินผลการนิเทศ (E-Evaluating) 
การประเมินผลการนิเทศแบบ PDER เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ในชั้นเรียนของครูผู้ช่วย เป็นการตรวจสอบและประเมินผลการนิเทศ แบ่งเป็น 3 ระยะ คือ 
ระยะที่ 1 ก่อนการนิเทศ เป็นการประเมินความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

ในชั้นเรียนก่อนการนิเทศ โดยใช้ทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนการนิเทศ 
ระยะที่ 2 ระหว่างการนิเทศ เป็นประเมินความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน  

โดยใช้แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ และแบบสังเกตการจัดการเรียนรู้ 
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ระยะที่ 3 หลังการนิเทศ เป็นการทดสอบความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
ในชั้นเรียนหลังการนิเทศ โดยใช้ทดสอบความรู้ความเข้าใจหลังการนิเทศ และประเมินความคิดเห็นของครู
ผู้ช่วยที่มีต่อการนิเทศ โดยใช้ประเมินความคิดเห็นที่มีต่อการนิเทศ 

 ขั้นตอนที่ 4 การสรุปและรายงานผลการนิเทศ (R-Reporting) 
เมื่อผู้นิเทศด าเนินการนิเทศตามแผนการนิเทศเสร็จสิ้น ต้องมีการสรุปและการรายงานผลการนิเทศ

ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ โดยใช้รูปแบบการเขียนรายงานการวิจัยที่มีส่วนประกอบส าคัญ 3 ส่วน  คือ  
1. ส่วนน า ประกอบด้วย ปกหนา ปกใน ค าน า สารบัญ  
2. ส่วนเนื้อหา ประกอบด้วย บทที่ 1 บทน า บทที่ 2 เอกสารที่เกี่ยวข้อง บทที่ 3 วิธีการด าเนินงาน 

บทที่ 4 ผลการด าเนินงาน และบทที่ 5 สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  
3. ส่วนอ้างอิง ประกอบด้วย บรรณานุกรม และภาคผนวก  

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. ข้อมูลเชิงปริมาณที่ได้จากแบบประเมินคุณภาพชุดนิเทศ  แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

แบบสังเกตการจัดการเรียนรู้  และแบบสอบถามความคิดเห็น ใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน แล้วน าค่าเฉลี่ยที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมายตามแนวคิดของ Best (1981) และ
น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปตาราง และความเรียง  ดังนี้   
               1.1 ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินคุณภาพชุดนิเทศ และแบบสอบถาม แปลความหมายได้ดังนี ้

ค่าเฉลี่ย  4.50-5.00   หมายถึง  มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 
ค่าเฉลี่ย  3.50-4.49   หมายถึง  มีคุณภาพอยู่ในระดับดี 
ค่าเฉลี่ย  2.50-3.49   หมายถึง  มีคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.50-2.49   หมายถึง  มีคุณภาพอยู่ในระดับพอใช้ 

                 ค่าเฉลี่ย  1.00-1.49   หมายถึง  มีคุณภาพอยู่ในระดับปรับปรุง 
    1.2 ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ และแบบสังเกตการจัดการเรียนรู้  

แปลความหมายไดด้ังนี้  
ค่าเฉลี่ย  2.34-3.00    หมายถึง  มีคุณภาพอยู่ในระดับดี 
ค่าเฉลี่ย  1.67-2.33    หมายถึง  มีคุณภาพอยู่ในระดับพอใช้ 
ค่าเฉลี่ย  1.00-1.66    หมายถึง  มีคุณภาพอยู่ในระดับปรับปรุง     

2. การหาค่าดัชนีประสิทธิผลของชุดการนิเทศ โดยหาค่า E.I 
3. หาค่าสัมประสิทธิ์การกระจายของคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังการนิเทศ  โดยใช้ค่า C.V. 
4. การเปรียบเทียบคะแนนความรู้ความเข้าใจของครูผู้ช่วยก่อนและหลังการใช้นิเทศ โดยใช้สถิติ 

t-test แบบ Paired - samples t-test 
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สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
1. สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

               1.1 ค่าความตรงด้านเนื้อหา (Item Objective Congruence Index) ของแบบประเมิน
คุณภาพชุดนิเทศ แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ แบบสังเกตการจัด 
การเรียนรู้  และแบบสอบถามความคิดเห็น (อนุวัติ คูณแก้ว, 2560) ดังนี้ 

N
R

IOC    

เมื่อ      IOC แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา 

R แทน  ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 
 N แทน  จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
 

    1.2  การหาค่าความยากง่ายของแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจของครูก่อนและหลังการนิเทศ 
(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552) 

    
LNHN
LRHR

P



  

        เมื่อ     P         แทน    ค่าความยากง่าย 
      RH         แทน    จ านวนคนที่ตอบถูกในกลุ่มสูง 

    RL        แทน    จ านวนคนที่ตอบถูกในกลุ่มต่ า 
                 NH        แทน    จ านวนคนทั้งหมดในกลุ่มสูง 
        NL           แทน     จ านวนคนทั้งหมดในกลุ่มต่ า 

 

     1.3 การหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจของครูก่อนและหลังการนิเทศ 
(ศิริชัย กาญจนวาส, 2552) 

   
LorNHN
LRHR

r


  

  เมื่อ   r         แทน      ค่าอ านาจจ าแนก 
       RH       แทน      จ านวนคนที่ตอบถูกในกลุ่มสูง 
             RL       แทน      จ านวนคนที่ตอบถูกในกลุ่มต่ า 
                      NH       แทน     จ านวนคนทั้งหมดในกลุ่มสูง 

 NL          แทน     จ านวนคนทั้งหมดในกลุ่มต่ า 
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1.4 ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจของครูก่อนและหลังการนิเทศ         
ใช้สูตร KR-20 ของคูเดอร์– ริชาร์ดสัน (อนุวัติ คูณแก้ว, 2560)   

   สูตร           rKR-20=
K

K-1
[1-

∑ pq

S2
] 

    เมื่อ            rKR-20     แทน      ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
     K     แทน      จ านวนข้อสอบ 
     p     แทน      สัดส่วนของผู้ท าถูกในข้อหนึ่งๆ 
            q     แทน      สัดส่วนของผู้ท าผิดในข้อหนึ่งๆ หรือ 1-p 

      pq     แทน      ผลรวมทั้งหมดของpq 
            S2     แทน      คะแนนความแปรปรวนของแบบทดสอบ 
 

  1.5 หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามรายข้อ โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่าย
ระหว่างคะแนนรายข้อกันคะแนนรวม (Item Total Correlation) โดยใช้สูตร (อนุวัติ คูณแก้ว, 2560)     

r=
n ∑ XY-( ∑ X)( ∑ Y)

√[n ∑ X2-( ∑ X)2][n ∑ Y2-( ∑ Y)2]
 

 
                   เมื่อ          r         แทน      ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 

        n         แทน      จ านวนคู่  
        X         แทน      ค่าของตัวแปรชุดที่ 1  
        Y         แทน      ค่าของตัวแปรชุดที่ 2 
 

               1.6 ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามความคิดเห็นของครูผู้ช่วยที่มีต่อการนิเทศ โดยใช้
สัมประสิทธิ์แอลฟา (alpha-coefficient) ตามวิธีการของ Cronbach (1990)                           

                                     2
tS

2
1S

-1   
1k

k
αk



















  

        เมื่อ      α k     แทน       ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
     k       แทน       จ านวนข้อทั้งหมดในแบบสอบถาม 

                 S2
1       แทน       ผลรวมของความแปรปรวนของแบบสอบถามแต่ละข้อ 

           S2
t      แทน       ความแปรปรวนของแบบสอบถาม 
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1.7 ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน (Rater Agreement Index) ของแบบประเมิน
คุณภาพชุดนิเทศ  แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ แบบสังเกตการจัดการเรียนรู้ (สุรชัย มีชาญ, 2547)   

 
 

 
 
 

เมื่อ        RAI   แทน ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน 
                       R1k    แทน คะแนนที่ได้จากผู้ประเมินคนที่ 1  
                                      ในพฤติกรรมที่ k (k= 1, 2, 3,….,K) 
                       R2k    แทน คะแนนที่ได้จากผู้ประเมินคนที่ 2 
                                      ในพฤติกรรมที่ k (k= 1, 2, 3,….,K) 

 K     แทน จ านวนของพฤตืกรรมที่บ่งชี้ทั้งหมด 
  I     แทน จ านวนของคะแนนทั้งหมดที่เป็นไปได้  
              (ตามเกณฑ์การให้คะแนน) 
 

              1.8 การหาค่าดัชนีประสิทธิผลของชุดการนิเทศ (ไชยยศ เรืองสุวรรณ, 2554) 

                    
 

score Pretest - score posible Maximum
score Pretest - score Posttest       E.I.   

 

เมื่อ     E.I.            แทน ค่าดัชนีประสิทธิผล 
                                   Posttest score แทน คะแนนทดสอบหลังการฝึกอบรม 

    Pretest score แทน คะแนนทดสอบก่อนการฝึกอบรม 
    Maximum possible score  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบ 

 
               1.9 หาค่าสัมประสิทธิ์การกระจายของคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังการนิเทศ  โดยใช้สูตร 
(จินดา สวัสดิ์ทวี, 2554) 

          100
X

SD
       C.V.   

            เมื่อ     C.V.    แทน  สัมประสิทธิ์การกระจาย 
                  S.D.     แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

                      X       แทน  ค่าเฉลี่ยของคะแนน 

  ȁ R1k - R2kȁ

K

K=1

 

K(I-1) 
RAI = 1 - 
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 2.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 2.1 ค่าร้อยละ(%) ใช้สูตร    

                    ร้อยละ=
จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด
×100 

 
 2.2  ค่าเฉลี่ย  ( X )  ใช้สูตร (อนุวัติ คูณแก้ว, 2560) 

                                   
n
XX   

 
 เมื่อ X  แทน ตัวกลางเลขคณิตหรือค่าเฉลี่ย 

  X แทน ผลรวมทั้งหมดของข้อมูล 
  n แทน จ านวนข้อมูลทั้งหมด 
 

 2.3 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ใช้สูตร  (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2544) 

                     
              

1)n(n

2X2XnS.D


 
  

 
                                  เมื่อ   S.D      แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

X  แทน ผลรวมของคะแนน 

 X2 แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกก าลังสอง 
n แทน จ านวนข้อมูล 

               2.4  ค่าที (t – test แบบ Paired - samples t-test) ใช้ในการทดสอบความแตกต่าง

ระหว่างค่าเฉลี่ยของการทดสอบก่อนและหลังการนิเทศ ใช้สูตร (อนุวัติ คูณแก้ว, 2560) 

    
 
1n

2D2Dn

D     t


 

  , df= n-1 

 
                            เมื่อ       t         แทน     ค่าสถิตทิี่ใช้ในการพิจารณา  t - distribution 

        D        แทน     ความแตกต่างแต่ละคู ่

                   D        แทน     ผลรวมของความแตกต่างแต่ละคู่ 

          D2          แทน      ผลรวมของก าลังสองของความแตกต่างแต่ละคู ่
        n        แทน     จ านวนคู่ 


